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Zásady společnosti KION v oblasti ochrany zdraví a bezpečnosti 

při práci a ochrany životního prostředí  
Společnost KION se zavázala k tomu, že bude po celém světě podnikat odpovědně a způsobem, který bude naplňovat nebo dokonce 

překračovat požadavky právních předpisů, bude prosazovat ochranu životního prostředí, udržitelnost a bude chránit zdraví a 

bezpečnost svých zaměstnanců, dočasných zaměstnanců, agenturních pracovníků a dodavatelů. Za účelem splnění tohoto závazku 

jsou všechny organizace KION a jejich vedení odpovědné za zavedení následujících opatření:  

• Dodržování všech vnitrostátních právních předpisů v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví a životního prostředí, praktických 

kodexů, průmyslových norem relevantních pro činnosti skupiny a zachovávání standardů požadovaných normami ISO 

14001 (životní prostředí), ISO 45001 (bezpečnost) a dalšími příslušnými předpisy a certifikacemi.  

• Při případných fúzích nebo akvizicích se provede hloubková kontrola veškerých současných, historických bezpečnostních 

a environmentálních předpisů a jejich plnění.  

• Provádění výrobní činnosti a údržby a oprav bezpečným a udržitelným způsobem a při splnění nebo překročení požadavků 

platných norem.  

• Vytvoření a udržování pevné a trvalé kultury bezpečnosti a ochrany zdraví a životního prostředí coby nedílné součásti 

podniku.  

• Stanovení cílů v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví a životního prostředí, měření výsledků, hodnocení a neustálé 

zlepšování systémů řízení bezpečnosti a ochrany zdraví a životního prostředí.  

• Zajištění bezpečného pracovního prostředí pro naše zaměstnance, dočasné zaměstnance, agenturní pracovníky, 

dodavatele, návštěvníky a všechny, kterých se naše činnost týká, a to zjištěním, odstraněním nebo snížením nebezpečí na 

přijatelnou úroveň v souladu s platnými normami nebo nad jejich rámec.  

• Zajištění školení, pokynů a informací v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví a životního prostředí pro naše zaměstnance, 

dočasné zaměstnance, agenturní pracovníky a dodavatele, aby tito mohli převzít odpovědnost za svou bezpečnost a byli 

schopni rozpoznat a dodržovat správné postupy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví a životního prostředí.  

• Pravidelné konzultace se zaměstnanci, zástupci zaměstnanců, zákazníky, dodavateli a zhotoviteli s cílem udržet vysoký 

standard bezpečnosti a ochrany zdraví a životního prostředí.  

• Provádění hloubkových šetření incidentů se zprávami a zavádění nápravných opatření s cílem předejít výskytu nebo 

opakovaného výskytu úrazů, zdravotních problémů, nebezpečných stavů a skoronehod v rámci skupiny KION.  

• Posuzování dopadu všech historických, současných a budoucích operací na životní prostředí.  

• Trvalé snižování emisí, škodlivin vypouštěných do ovzduší, půdy a vody, množství produkovaného odpadu a množství 

využívaných přírodních zdrojů, včetně vody, energie a surovin.  

• KION musí zajistit, aby byly k dispozici odpovídající zdroje, které zajistí dosažení a udržení vysoké úrovně bezpečnosti 

práce a ochrany zdraví a životního prostředí skupiny podle požadavků výkonné rady KION.  

• Za bezpečnost při práci a ochranu zdraví a životního prostředí odpovídá každý z nás. Klíčovým faktorem při zavádění a 

zlepšování činností a iniciativ v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví a životního prostředí na pracovišti je osobní zapojení 

a angažovanost.   

• Provozní jednotky a právní subjekty společnosti KION odpovídají za zajištění vhodných pracovních podmínek a bezpečnosti 

všech osob, které u nich pracují nebo jsou jinak dotčeny jejich činností.   

  

 

 
   

 Rob Smith                  Henry Puhl          Hasan Dandashly        Andreas Krinninger        Ching Pong Quek  

(Generální ředitel)               (Technický ředitel)     (Prezident KION pro SCS)     (Prezident KION pro Evropu,       (Prezident ITS pro Asii, 

Střední východ a Afriku)           Tichomoří a Ameriku) 
Tyto zásady musí být podány zaměstnancům při nástupu do zaměstnání, vyvěšeny na nástěnkách organizace a na interních intranetových 
stránkách. Jednotlivé kopie těchto zásad by měly být na vyžádání k dispozici každému zaměstnanci, zákazníkovi, dodavateli, auditorovi nebo 
příslušníkům donucovacích orgánů.  

    


